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 علم سے کردار تک کا سفر 

Nature Of Conscious Parenting، Counseling Sessions, Character Development & 

Self-Improvement Courses  

کونسلنگ سیشن   تربیت اولاد،     اصلاح وتعمنر کردار ک ،
، ورکشاپس اور  ذاتی سیشن   کی کورس 

  نوعیت اور مشکلات

وری وضاحت   اس سفر کو سمجھن  کی ایک ض 

ور پڑھیر   داخلہ لین  سے پہلے یہ تحریر ض 

course outlines ن اس سفر کی نوعیت، ا ،یہ ڈاکیومینٹ طریقۂ کار اور اس میں پیش آنے والی مشکلات کو سمجھنے  کی 

 ۔ کی دستاویز ہ  
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؟  وری ہے  یہ تحریر کیوں ض 

وع ہی میں   کی  workshopsاور  coursesمیں یہ تحریر اس لیں لکھ رہی ہوں کہ ان  نوعیت کو شر

، وہ عام  learning processواضح کیا جا سکے۔ خاص طور پر اس لیں کہ یہاں جو  اختیار کیا جاتا ہ 

classes  ۔  سے کچھ مختلف ہ 

ے کا کام کیسے سمجھانے جو  facilitatorاکثر ایک  کے لیں سب سے مشکل بات یہ ہوتی ہ  کہ وہ ایسی چثں

، مگر اندر سے بہت  ۔ میں کوتے   technical، reflectiveبظاہر بہت سادہ نظر آتی ہ  اور گہری ہوتی ہ 

 contentصرف یہ محسوس کرے کہ اسے بہت سا نیا   participantایسا ماحول نہیں بنانا چاہتی جہاں 

، وہ اسے واقعی دیکھنا،   ی دلچستی اس بات میں زیادہ ہ  کہ جو کچھ وہ پہلے سے جانتا ہ  ۔ مثں مل رہا ہ 

وع کرے۔سمجھنا،   میں برتنا شر
ی
 پرکھنا اور اپتے زندکی

۔ داخلہ لینے    courseاسی لیں یہ تحریر کسی  ، بلکہ اس سفر کو سمجھنے کی ایک کوشش ہ  کی تشہثں نہیں

، اسے دوبارہ پڑھا جا سکتا ہ  تاکہ بعض ایسی مشکلات  courseسے پہلے، اور پھر  کے مختلف مراحل میں

۔  processاور الجھنیں سمجھ میں آ سکیں جو اس   کا فطری حصہ ہیں

؟  coursesیہ    اصل میر کس چنر  ک بارے میر ہیر

Conscious Parenting، Character Development، Self-Improvement اخلاق و کردار کی ،

۔ یہ   coursesبنیادی طور پر صرف علم حاصل کرنے کے  workshopsتعمثں اور اس نوعیت کی   نہیں ہیں

 ، ۔علم کو سمجھنے  میں برتنے کے سفر ہیں
ی
 اپنے اندر اتارنے اور روزمرہ زندکی

۔ وہ  professional attitudeایک انسان باہر کی دنیا میں بہت اچھا  ،   officeرکھ سکتا ہ  میں معتثر

یکِ حیات اور گھر  officerنرم مزاج اور مہذب  ، شر ۔ لیکن گھر میں اس کے والدین، بچے بھی ہو سکتا ہ 

۔ ہمارے اخلاق کی اصل آزمائش صرف اس   کے کام کرنے والے لوگ اس کے دوشے رونّے بھی جانیی ہیں

بن رہی ہو۔ گھر، قریب کے تعلقات، اختلاف کے لمحات اور   reputationجگہ نہیں ہوتی جہاں ہماری 

  ہمارے کردار کیطور پر  وہ جگہیں جہاں ہمیں اپنے فائدے کے بغثں اچھا برتاؤ کرنا ہو، وہاں بھی خصوصی

 چاہنں ۔ اور
 بھی۔  transparency اچھاتے برقرار رہتے

۔ سوال یہ ہ  کہ وہ  اسی لیں یہاں سوال یہ نہیں کہ انسان دوشوں کے سامیے کتنا اچھا دکھاتے دیتا ہ 

، اور کیا اس کی شخصیت کے مختلف حصوں میں   کیسا انسان بنتا جا رہا ہ 
ً
مختلف حالات میں حقیقتا

؟   اخلاقی یکسانیت پیدا ہو رہی ہ 
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؟  ، پھر اصل مسئلہ کیا ہے ؟ معلومات بہت ہیر  ہم بدل کیوں نہیر پاتی

 خالی ذہن لے کر  participantآج کا 
ً
،  classعموما  ،social media، lecturesمیں نہیں آتا۔ کتابیں

videos، podcasts  اورonline  ذرائع اسے ہزاروںconcepts  نصیحتوں اور نظریات سے متعارف کرا ،

۔ چکے   ہیں
 ہونی

   informationمگر 
ً
کا بڑھ جانا نہیں ہوتا۔    characterیا  understanding، wisdomکا بڑھ جانا لازما

سے بھر جاتا ہ    paradigmsاور  valuesکبھی کبھی الٹا یہ ہوتا ہ  کہ ذہن اتتے مختلف آرا، نظریات،  

۔ کہ  انسان علم اور عمل ک درمیان کشمکش میر پھنس جاتا ہے

وں کے بارے میں  ے ۔ بعض چثں  نہیں کہ وہ بات درست ہ 
کسی بات پر عمل کے لیں صرف یہ جان لینا کاقے

وں میں 
وری ہ  جس کے بعد انسان انہیں اپنے فیصلوں، تعلقات اور رویے ے اور فہم پیدا ہونا صرے اندر وہ یقیں

،  پیدا نہ ہو تو ہزاروں معلومات انسان کے پاس  processدیکھ سکے۔ اگر یہ اندروتے  موجود رہ سکتی ہیں

۔  مگر ان میں سے بہت کم اس کے کردار کا حصہ بنتی ہیں

، مگر جانا ہوا علم اس کے اندر کہاں تک  : انسان بہت کچھ جانتا ہ  یہ ہمارے زمانے کا ایک بڑا المیہ ہ 

،اور اسے  ۔  ایک یہ  لازم عمل کے میدان میں شخرو کرے گا پہنچا ہ   الگ سوال ہ 

 نہیر   lectureعلم سے عمل تک پہنچن  ک لیر ضف 
 
 کاف

 نہیں 
، دوشوں کے بارے میں بدگماتے ، بچوں پر نہیں چلانا چاہنں انسان جان سکتا ہ  کہ غصہ برا ہ 

 ،  چاہنں
،   assumptionsکرتے ،   empathyغلط ہو سکتی ہیں وری ہ  اچھی  communicationصرے

، انصاف کرنا چاہنں اور جذبات کو   چاہنں
۔ کرنا   manageہوتے  چاہنں

 میں دیکھنے اور برتنے کے  
ی
لیکن ان میں سے کسی بات کو جان لینا یہ ثابت نہیں کرتا کہ انسان اسے اپتے زندکی

۔   قابل بھی ہو گیا ہ 

:   coursesاسی فاصلے پر یہ   ہیں
 Knowing something is not the same as being ableکام کرنی

to live it. 

 critical thinking، metacognition، appreciative inquiry، reflectiveمیں  processاس 

conversation، observation، questioning   اور انساتےcognition  سے متعلق کتےskills    کام کرتی
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۔ ان کے لیں وقت، گفتگو، مشق اور بار بار  یں صرف اچھی باتیں بتا دینے سے پیدا نہیں ہوتیں ے ۔ یہ چثں ہیں

۔ اپنے ہی ذہن کو  ورت ہوتی ہ   دیکھنے کی صرے

 بہت سادہ مشقوں پر بہت سا وقت لگنا: 

سے ایک معمولی   participantمیں میں ایک بہت سادہ سا سوال کرتی ہوں۔ کبھی کسی  classکبھی 

 ہیں ۔ کبھی دو لوگوں کے مختلف نقطۂ نظر سامیے رکھہوتی ہ  روزمرہ واقعے پر گفتگو 
۔ کبھی گروپ  ے جانی

ز کو کسی عام درپیش مسئلے  ۔  پر ممثر تاکہ سنیے بار بار مختلف زاویوں سے دوشوں سے بات کرتے ہوتی ہ 

۔   کا کےفہم کی اصل مشکلات کو سمجھنا ہوتا ہ  اور سمجھنے کی پریکٹس ذیادہ ہو۔اور ساتھ ہی ساتھ شر

۔جس کے باعث   simpleباہر سے دیکھنے والے کو یہ ایک اور بھی کےی مقاصد کے تحت یہ مشقیں ہوتیں

game عام سوال یا ،informal conversation   ۔ :   participantلگ سکتی ہ  خود بھی سوچ سکتا ہ 

؟  ہم یہاں اتتے سادہ بات پر اتنا وقت کیوں لگا رہ  ہیں

 assumption، perception، interpretation، emotionalلیکن اگر مقصد انسان کو اپنے 

reaction  یاmoral judgement   ۔  کو خود دیکھنے کے قابل بنانا ہو تو مشق سادہ نہیں رہتی

: انسان اپتے سوچ کو صرف استعمال نہیں کر رہا  processسے متعلق  metacognitionیہ  بن جاتی ہ 

  ، ۔ یہ کام جلدی میں نہیں ہوتا۔ اس کے لیں یکسوتے ہوتا بلکہ اسے دیکھنے کی کوشش بھی کر رہا ہوتا ہ 

۔گفتگو، سنیے اور اپنے جواب کو   دوبارہ دیکھنے کی گنجائش چاہنں

، بلکہ اس میں ہ  کہ سوال انسان کو اپنے ذہن کے اندر   میں نہیں
اصل کام سوال کے مشکل یا آسان ہونے

ے تک پہنچا دے جسے وہ پہلے خود نہیں دیکھ پا رہا تھا۔  موجود کسی ایسی چثں

 نہیر دیتی 
 تبدیلی ہمیشہ دکھاتی

، گفتگو کر لیتا   participantکا ایک بہت اہم مگر مشکل پہلو یہ ہ  کہ   processاس  جواب دے دیتا ہ 

 اپتے تبدیلی کے پورے 
ً
، مگر وہ لازما ہ  اور بسا اوقات اپتے سوچ کے بارے میں کچھ نیا دیکھ بھی لیتا ہ 

process  سے واقف نہیں ہورہا ہوتا۔ 

۔    سوال کے نتیچر میں اپنے پرانے خیال کو بدل لیتا ہ 
بدل   interpretationکبھی اس کی کبھی وہ کسی نیے

۔ کبھی اسے پہلی مرتبہ یہ نظر آتا   ۔ کبھی کسی شخص کے بارے میں اس کا فیصلہ نرم ہو جاتا ہ  جاتی ہ 

 تھی۔ interpretationہ  کہ جسے وہ حقیقت سمجھ رہا تھا، وہ شاید اس کی اپتے 
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اسی لیر ممکن   یہ تبدیلی کبھی بہت آہستہ ہوتی ہ  اور کبھی انسان کو اس کا احساس بھی نہیں ہوتا۔

سے فائدہ اٹھاتا رہے مگر اسے خود واضح نہ ہو کہ اس ک   processاس  participantہے کہ کوتی 

، حالانکہ   course۔ اور یہی ایک وجہ ہ  کہ بعض لوگ راسیی میں اندر کیا بدل رہا ہے  چھوڑ دینی ہیں

process ۔  ان کے لیں مفید ہو رہا ہوتا ہ 

Process-oriented journey  

 یہاں نتائج کی فوری ضمانت نہیر 

۔ یہاں فوری اور نمایاں  courses process-orientedیہ   ۔ممکن نہیں دینا  کی گارنت  نتائج  ہیں

 ،  بڑھایا جاتا ہ 
ے
 اس کی موجودہ ذہتے سطح سے آگ

ً
اور وہ بھی اتنا جتنا اس وقت اس ک  انسان کو عموما

وع ہی میں بہت بڑی بڑی کرنا ممکن ہو  assimilateلیر سمجھنا اور   high-levelاور  theories۔ شر

ور ہو   participantاس سے  نالج دے دینا ہمیشہ فائدہ مند نہیں ہوتا۔اگرچہ ا ہ  کہ  تکو یہ احساس صرے

۔   اس نے بہت کچھ سیکھ لیا، مگر عمل کی بنیاد اتتے مضبوط نہیں بنتی

۔ اس سست رفتاری کا مطلب یہ نہیں کہ بسا اوقات بہت  progressاسی لیں   classسست نظر آتی ہ 

میں کچھ نہیں ہو رہا۔ بعض اوقات اصل کام ذہن کے اندر ہو رہا ہوتا ہ  اور اسے باہر سے ناپنا آسان نہیں 

 ہوتا۔

کا کوتی باقاعدہ    learningاور بعد کی  learningایک اور مشکل یہ ہے کہ اکنر لوگ اپت  پہلی  ●

record ۔ ، حالانکہ ان کے زاویۂ نگاہ، فیصلوں، سوال  نہیر رکھنی اس لیں وہ اپتے تبدیلی دیکھ نہیں پانی

۔  کو دیکھنے کی عادات میں خاصا فرق آ چکا ہوتا ہ 
ی
 کرنے کے انداز اور زندکی

 کرت  سے پہلے: ایک اہم سوال اپن  آپ سے   joinکورس  

،  courseبعض لوگ  ، مگر ابھی ان کے اندر اپتے ذات کو  میں آ  classمیں داخلہ لے لینی ہیں  ہیں
بھی جانی

۔  انہیں محسوس ہوتا ہ  کہ   تب، بدلیے یا اپتے اصلاح کی شدید خواہش پوری طرح بیدار نہیں ہوتے ہوتی

 رکاوٹیں ہیں جن کی وجہ سے وہ کورس اٹینڈ نہیں کر پا رہ  یا مینٹل ایکسرسائز 
وتے ۔  نہیں کر پا رہ  ز کچھ بثں

 میں دماغ کے ڈیٹا میں ہوتا ہ  جن کو ہم اصل رکاوٹ کا تعلق کہیں گہر  جبکہ
, mental distorionsاتے

 hidden fears, underlying mental constructions،unexplored paradigms ofیا 
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subconscious mind   ہیں اور اکثر اوقات 
،جو مسلے کے پیچھے کافرما عناصر ہونی ہ کے نام دینی ہیں وغثں

 ممکن نہیں  ان تک براہ راست
۔رساتے  ہوتی ہ 

۔ گھر    کے لیں یہ ماننا آسان نہیں کہ ہماری اپتے ذات بھی مسئلے کا حصہ ہو سکتی ہ 
ہم میں سے اکثر

یکِ حیات کی بات کو اہمیت کے قابل نہ سمجھنا، کسی  والوں یا بچوں کی بات دھیان سے نہ سننا، شر

سمجھ لینا، موجود حالات میں یا معمولی دوشے انسان کی عزت کم کرنے کے رائج طریقوں کو معمول 

چھنے امتحان اور اصلاح کے مواقع نہ دیکھنا، سستی کو معمول بنانے رکھنا، یا اپتے ذات کو ظاہری نقصان  

ورت محسوس نہ کرنا  میں تبدیلی کی صرے
یہ سب بسا اوقات ہمیں اتیے —پہنچنے کے باوجود اپنے رونّے

 ہو 
ً
ے نہیں لگیی جتیے حقیقتا ۔سنگیں  سکیی ہیں

ورت   character developmentاس لیر  کی پہلی مشکل یہ بھی ہے کہ انسان کو اپت  اصلاح کی ض 

 معتے میں تیارہو۔  اور وہ اس کے خود محسوس ہو۔
  لیے حقیقی

ے داخلہ لے تو لیا ہ  اس کا یہی   کورس میں
 ہیں کہ ہم نے

ے بعض اوقات لوگ یہ بحث و تکرار کرنی تیاری میں

۔ لیکن اگر آپ اپنے روزمرہ کے کاموں اور فیصلوں پر تھوڑااورغور کریں تو جان  مطلب ہ  کہ ہم تیار ہیں

 کہ بسا اوقات ہم وہ کام کر لینی ہیں جن کے پیچھے مہض مقبولیت
ی
,رائج نارم، ٹرینڈنگ ، وائرل  پائینکے

کے پریسرر  ہونے کی وجہ سے، کبھی رسم و روائج کی وجہ سے، کبھی مہض عادت کے باعث اور کبھی کسی

میں ، کسی کے ان کہے زور کی بنا پر اور کبھی صرف اس لیں کہ ہمارا دماغ ، عقل، فطرت یہ کہتی ہ  کہ یہ  

وری ترین  ۔ مگر بد قسمتی سے وہ ہمارے شعور کا لازم ترین یا صرے کام درست ہ  اور تم کو کرنا چاہنں

ے بنا ہوتا ۔  ترجیح ابھی نہیں

۔ کیونکہ آنے والے    ے لیے سب سے مشکل ہوتا ہ  تیاریوں کی ان اقسام میں سے موخر الذکر کو پہچاننا مثں

ائط   وع ہی کی شر لوگوں کو لگتا ہ  وہ تیار ہیں مگر اگلے ہی لمچ کورس کے لازم تقاضوں یا س سفر کی شر

۔ نہ وہ مطلوبہ محنت کرنے کو تیار   کو تیار نہیں ہونی
ے جن سے ان کی اہم ترجیح کو وہ پورا کرنے  ہیں

ہونی

 مبہم بات نہیں ہ  بلکہ یہ ترجیحات سکول کالج  
ہونے کا پتہ ملے۔  یہ ترجیحات کی پہچان کوتے

، گھر کے کام، گراشی ، شاپنگ ، کسی شادی بیاہ یا نوکری آفس کی تیاری جیسے کاموں میں  یونیورست 

۔ مثلا بہت سے لوگ صبح فجر کے لیے الارم لگا کر بھی نہیں اٹ ھ پانی جب کہ  انسان خود دیکھ سکتا ہ 

۔ کہ ہم  ۔اس لیں مسلہ اتنا سادہ نہیں  ہیں
آفس، یونیورست  یا پکنک کے لیے مطلوبہ وقت سے پہلے اٹھ جانی

نے تو ساری تیاری کی ہ  اور ہر قرباتے دی ہ  یہ پوری طرح سچ نہیں ہوتا۔ اس صورت میں ذاتی تربیت کا  

، پھر  ، رکتا ہ  وع ہوتا ہ   کے کتے موڑ پر شر
ی
۔ ان کورشے  میں فسیلیٹثں یا ٹیچر سفر زندکی وع ہو جاتا ہ  شر

۔ اور یہ  وری ہوتا ہ  کہ لرنر ذہتے تیاری کے کس لیول پر ہ  کرنا   assessکے لیے یہ اندازہ لگانا کاقے صرے
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۔نہ یہ کام  ہونا چاہنں نہ ججمینٹل۔ اور اسی باعث مختلف طلبا کو   evaluativeخود ایک نازک کام ہ 

  ، ، مختلف سطحوں کے کام سونپنے یاصرف سنیے مختلف مشقیں کرانے ، کام دینے یا کوتے کام نہ دینے

، خود کی اصلاح کرنے    بڑھیے
ے
۔تاکہ ہر کسی کے لیے آگ کسیبکو ذیادہ کسی کو کم وقت دینے کا کام کرنا پڑتا ہ 

 جا سکے، اور کم سے کم لوگ چھوڑیں۔  کا ماحول قائم کیا 

لے کر نہ بیٹھا تو ایک ہی کورس کے  learner's mindsetتیاری یا لیکن اگرکوتے طالب علم مکمل ذہتے 

۔ اسی   اندر مختلف انداز،مختلف رونّبعض اوقات سیکھنے اور بعض اوقات کنفیوژن کا سبب بن سکیی ہیں

وع کرنا اور دوشوں پہ اتتے محنت کرنے کے لیے بعض اوقات  لیے طلبا کی ذہتے تیاری کو جان کر سفر شر

)جو کہ اکثر لوگ  ہیں
۔وہ یہ سمجھنے ذیادہ شائط رکھی جاتی وں کو ناکوار یا اجنتر سی محسوس ہوتیں ہیں

مروت ہ    کٹ ہا یا بہت نر  ،ٹیچریا کونسلر،  یا تو اچھا نہیں ہ  یا بہت سث 
سے قاصر رہنی ہیں کہ فسیلیٹیث 

 _ کے کتے مقاصد ہونی یا کچھ اور۔( مگر ہمارے پیش نظر_ جنھوں نے اس کام کو باقائدہ اپنے لیے چنا ہ 

 میں 
ی
۔جن میں ایک یہ بھی ہ  کہ انساتے حیثیت میں ہم جتنا اور جو انسان کی جوخدمت اور زندکی ہیں

۔ اس سفر میں کہیں   کرسکیں
ایمان و اخلاق کومثبت رکھنی ہونے یبیوشن کرنا چاہنی ہیں وہ اپنے

جو کانث 

۔ اسلیں پہلے ہی کچھ اقدام و تیاریاں، تعاون  مجھےادارے سے  خود ہی منقے ذہنیت کا شکار نہ ہوجائیں

کا سے بھی۔    بھی مطلوب ہیں اور شر

وع ہونے سے پہلے  courseاسی لیں  کے مراحل  attendance، journaling، forms، registrationشر

۔ مقصد صرف انتظامی پابندی نہیں   commitmentsاور دوشی ابتداتے   ہیں
وری بن جاتی کبھی کبھی صرے

۔  participantدیکھنا بھی ہ  کہ بلکہ یہ   اس سفر کو اپتے ترجیحات میں کہاں رکھتا ہ 

۔ لیکن بعض اوقات بوجھ کا احساس خود یہ بتاتا   ہیں
کبھی یہ ہدایات لوگوں کو بوجھ محسوس ہوتی

۔   ہ  کہ ابھی اس عمل کی ترجیح اندر سے اتتے مضبوط نہیں ہوتے

۔ لوگ    seriousnessفیس بھی بعض لوگوں کے لیں اسی  کو واضح کرنے کا ایک ذریعہ بن جاتی ہ 

degrees  اورformal education  کے لیں بھاری فیس دے کر بھی کم از کمattendance، 

assignments  یاgrades   کی حد تکcommitment  ۔  ہیں
میں   character developmentدکھانی

۔  اور کچھ نہ ہو تو کم ازکم ان پِری ریکوزیٹس  بھی انسان کو اپتے ترجیح واضح طور پر قائم کرنا پڑتی ہ 

۔ خودآگاہیکے ذریعے لوگوں کو کچھ نہ کچھ  ور نصیب ہوتی ہ    صرے

وع ک مہینوں میر سب سے بڑی مشکل: سادہ کام کی قدر محسوس نہ   سر

 ہونا 
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وع میں اکثر  ، کسی   participantشر کو درست   feelingکو یہ سمجھ نہیں آتا کہ معمولی بات سوچنے

، کسی گفتگو کو دوبارہ دیکھنے یا  میں چند سطریں لکھنے سے اخلاق پر کیا اثر  journalالفاظ میں لکھنے

 پڑے گا۔

ہو۔ لیکن یہاں کبھی ایک بہت  meaningful learningاسے لگتا ہ  کہ کوتے بڑا کام دیا جانے تو شاید وہ 

، دفاعی assumptionایک معمولی واقعہ اس لیں اہم بن جاتا ہ  کہ وہ انسان کے اندر موجود 

تک پہنچنے کا راستہ بن رہا   emotional patternیا   judgement ،(defense mechanismsانداز)

۔  ہوتا ہ 

 ہیں تاکہ گفتگو،  gamesبظاہر  exercisesاسی طرح کچھ 
اور   honesty، listeningجیسی ہوتی

self-observation  پیدا ہو سکے۔ زیادہ معلومات رکھنے والاparticipant   کبھی کبھی ان مشقوں کو کم

۔ ، کیونکہ وہ پہلے ہی بہت کچھ پڑھ چکا ہوتا ہ   اہم سمجھ لیتا ہ 

۔ یہ انسان کو اس معلومات کے ساتھ کچھ کرنے کے  exercisesلیکن یہ  معلومات کا مقابلہ نہیں کر رہیں

۔   ہیں
 قابل بنانے کی کوشش کر رہی ہوتی

 مسئلہ بدل جاتا ہے کچھ مہینوں یا ایک دو سال بعد: 

 سے 
ی
۔ انسان کے سوچنے   courseکچھ عرصہ سنجیدکی کرنے کے بعد ایک عجیب مرحلہ بھی آ سکتا ہ 

، مگر اس کے اردگرد کے لوگ ابھی اسی پرانے انداز  وع ہو جاتی ہ   کے انداز میں تبدیلی آنا شر
اور فیصلے کرنے

۔   ہیں
 میں رہ رہ  ہونی

۔   participantsاس وقت بعض   کو پہلی مرتبہ یہ محسوس ہوتا ہ  کہ لوگ سنیی ہی نہیں

  ،  سمجھنا چاہنی ہیں
۔ وہ اب بات کاٹیے کے بجانے حالانکہ سنیے میں تبدیلی ان کے اپنے اندر آ چکی ہوتی ہ 

، اپتے  اور دوشے انسان کی اصل بات میں  interpretationپہلے سوال کر کے مدعا واضح کرنا چاہنی ہیں

۔  ، یا سوال کرنے کی عادت کا مذاق  فرق کرنا چاہنی ہیں ، سیے مگر سمجھے نہیں لیکن جب سامیے والا نہ سیے

۔  learningاڑانے تو نتے   اچانک بہت مشکل محسوس ہونے لگتی ہ 

: تم نے کیا خاک  ؟ تم تو پہلے سے زیادہ    character developmentکبھی اسے یہ بھی سننا پڑتا ہ  کی ہ 

۔   مشکل ہو گیے ہو، تمہیں تو سادہ بات بھی سمجھ نہیں آتی



Sobia Noreen  |  educationbysobia@gmail.com  |  Sobianoreen.com 

ین   participantیہاں  وری ہ  کہ سنیے میں تبدیلی آ جانا اور ہر حالت میں بہثی کے لیں یہ سمجھنا صرے

۔ ایک  ے نہیں کی بیداری کے بعد اسے    skillطریقی سے سنیے اور جواب دینے کے قابل ہو جانا ایک ہی چثں

 کے لیں مزید اخلاقی 
۔  practiceضبط، صثر اور مختلف حالات میں استعمال کرنے  درکار ہوتی ہ 

؟   کو پہلے سے مشکل کیوں بنا دیتی ہے
ی
ت کبھی کبھی زندکی  نتی بصنر

پیدا ہوتی    non-judgmental approachکے آنے سے بعض فیصلوں میں نرمی اور  mental lensesنیے 

۔  وع میں اس کے ساتھ نتے الجھنیں بھی آ سکتی ہیں ، مگر شر ۔ یہ ایک اہم تبدیلی ہ   ہ 

۔ گھر کے کچھ سادہ معاملات میں  اور  boundariesبچے کبھی اس نرمی کو کمزوری سمجھ سکیی ہیں

flexibility   ۔ کو نیے زاونّ سے دیکھنا   situationہر  participantکے درمیان توازن مشکل ہو سکتا ہ 

، مگر پرانے طریقوں سے فوری فیصلہ کرنا بھی آسان نہیں رہتا۔  چاہتا ہ 

،  اس طرح    جواب اب اتیے قابلِ قبول نہیں رہنی
۔ پرانے  بظاہر مشکل ہو سکتی ہ 

ی
کچھ عرصے کے لیں زندکی

۔ matureجبکہ نیے جواب ابھی پوری طرح   نہیں ہونے ہونی

۔   trustپر  processاور  patienceاسی جگہ  ورت پڑتی ہ  ؛    Trust the processکی صرے کہنا آسان ہ 

۔   کی پیچیدگیوں، تعلقات اور مسلسل امتحانوں کے اندر اس پر قائم رہنا آسان نہیں
ی
 اپتے حقیقی زندکی

اس موڑ پر اہم ترین یہ ہوتا ہ  کہ لوگ کبھی اہتے لرننگ نہ چھوڑیں۔اس قسم کا ماحول رکھنے والے 

زاور آتھرز کی کتابیں پڑھیں یا 
۔اس اپروچ کو رکھنے والے رائث  کورشے ، ٹیچرز کے سارھ جڑیں رہیں

۔  ایسےاستادوں اور   مینٹارز کی ورکشاپس کو غنیمت جان کر ہر ممکن کوشس سے محنت جاری رکھیں

گھر کلوگ یا قریتی رشتہ دار ہماری گروتھ یا تبدیلی کردار کو سب سے آخر  

؟   ہیر
 میر کیوں دیکھ پاتی

پہلی سب سے بدیہی وجہ تو یہ ہ  کہ اکثر انسان کے قریب ترین لوگ ہی اس کی تبدیلی کے سب سے آخر 

۔ ایک وجہ تو یہ بھی ہ  کہ وہ اسے اس کی پراتے شخصیت اور اندازکو ساتھ سب سے  میں گواہ بننی ہیں

، اور یہ بھی کہ تبدیلی صرف اس وقت نہیں ہوتی جب انسان  ہیں
کوتے نتے بات   زیادہ دیکھ چکے ہونی

۔ تبدیلی اس وقت پختہ ہوتی ہ  جب نتے بات مشکل، تھکن، اختلاف، غصے اور  روزمرہ بولتا ہ 

pressure ۔
ی
 کے اندر بھی کردار کا حصہ بننے لگ
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ے سے    participantاسی دوران  ۔ وہ دل برداشتہ   negative feedbackکو گھر اور معاشر مل سکتا ہ 

؟   نہیں ہو رہا تو فائدہ کیا ہ 
 ہو سکتا ہ  کہ اگر میں بہثی

کو صرف   feedbackمیں ایک بہت اہم مرحلہ یہ بھی ہ  کہ انسان  character developmentلیکن 

ے لیں کیا سیکھنے کا موقع  ے یا دوشے کی غلطی سمجھنے کے بجانے یہ دیکھے کہ اس میں مثں اپتے توہیں

۔   موجود ہ 

ے   وتے رونّ، باہر کی یعتے ظاہری شخصیت ایک الگ چثں دوشی مگر اہم ترین بات یہ ہ  کہ بیہورز، بثں

سوچ سمجھ بلکل مختلف پہلو۔  پرسینلیت  ڈیویلپمینٹ اور ہ  جبکہ اور کردار یعتے اندروتے محرکات اور 

 جا سکیی ہیں مگر اندروتے سوچ تبدیلی تو کسی کو نہیں دکھاتے 
ازم تو فوری دکھانے سوسائت  میں رائج میثے

، اللہ کو انسانوں کو زبردستی یا ظاہری  جا سکتی سوانے العلیم ہستی کے اور وہ تو بہت حلیم ہستی ہ 

 جلدی نہیں اسی لیں وہ انسانوں کی مہلت اورعمر ختم ہونے تک بردباری سے انسانوں  طور پر بدلیے کیے 
 کوتے

ہ، انسان اور والدین اپنے   معاشر ۔مگر بدقسمتی سے یہ صثر کے اخلاص کی روش اپنانے کا انتظار کرتا ہ 

۔ اسی لیں لوگوں کی تنقیداکثر ذیادہ ہو جاتی ہ  کہ وہ فوری نتائج  ۔  اندرنہیں پیدا کرنی دیکھنا چاہنی ہیں

وع ہو چکا ہوتا ہ  لیکن لوگوں کو اخلاق نظر آنی آنی سالوں لگ جانی  جبکہ بعض اوقات تبدیلی کا سفر شر

 کہ مثلا سامیے والے سے مرعوب ہو کر یا اس کے خوف یا  
ی
۔ اس کو ایک مثال سے ایسے بیان کروں کی ہیں

پر ترس کھا کر آہستہ بات کرنے اور اپنے آپ  عہدے کے باعث اس سے  آہستہ آواز میں بات کرنے اور کسی 

کو اچھا انسان بنانے کی خاطر اور اللہ کو اپنا عمل پیش کرنے کی فکر کے باعث آہستہ آوازمیں اوراچھے 

۔ ان تمام فرق کو مکمل طور پر یا انسان خود بہت ریاضت کے بعد سمجھ  اندازمیں بولنے میں فرق ہ 

کے لیے واضح نہیں ہونی تو وہ بعض اوقات سطحی تبدیلوں کو بہت  سکتا ہ  یا خدا۔ جب یہ فرق لوگوں

۔ جبکہ ایک سچا، مخلص  ۔اور بعض اوقات بالکل خالی عمل کو قابل تعریف سمجھنی ہیں ہیں اہمیت دینی

، وہ اپتے محنت ،اپتے   میں صرف کر رہا ہوتا ہ 
،اپنے اندر حقیقی تبدیلی لانے انسان اپتے ساری کوششیں

ف کرتا ہ  جس باعث اکثر اس سے غلطیاں ہی ہورہی ہوتیں ہیں نیات و محرکات ک  میں صرر
و ٹھیک کرنے

۔ مگر یہ مہض    لگیی ہیں
۔ اور انسان کے حوصلے پست ہونے جنکو لوگ فورا تنقید کا ہدف بنا لینی ہیں

۔ شیطان کے ہتھکنڈوں میں سے ایک ہتھکنڈا۔ ایمان والوں اور عباد الرحمن کو ان   تلبیس ابليس ہ 

۔  انا نہیں چاہنں  مشکلات و مساعی سے بالکل گھثر

 لیکن اگر ذہن کے اندر طوفان چل رہ  ہوں، سامیے 
ہوسکتا ہ  کہ لوگوں کو جھک کرسلام کرنا پسند آنے

۔  یہ بدتے    تعلق نہیں
 گستاخانہ جملے آرہ  ہوں، تو اس کا  مثبت روی اور کردارسے کوتے

والے کے لیے
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 اور ذہتے تفکرات، نفس کے پہلو اور نیات انسان کی روح یا اصل  
ی
اظہارات بدن کے ساتھ دفن ہوجائنکے

۔  
ی
 نفس  کے ساتھ خدا کے حضور پیش ہوں کے

: سننا۔   یہاں پھر وہی بنیادی مشق واپس آتی ہ 

 skillسنی  کی تبدیلی: ایک بنیادی مگر کم اہم سمجھی جان  والی 

ین اور موثر  coursesان  ، کیونکہ اس کے بعد فہم اور   skill ایک بنیادی listeningمیں بہثی ہ 

development  ۔  کے بہت سے دروازے کھلیی ہیں

وع کرتا ہ  تو ابتداتے طور پر اسے یہ بھی محسوس ہو سکتا ہ  کہ باقی سب   لیکن جب انسان سننا شر

۔ ، سب دفاعی انداز میں سن رہ  ہیں ، سب بات کاٹ رہ  ہیں  لوگ غلط ہیں

وع کیا مگر اس کے اندر سنیے  اپتے تربیت کے لیے سیکھنا شر : انسان نے کے  یہاں ایک اور خطرہ پیدا ہوتا ہ 

وع   listening styleاب دوشوں کے غلط رویوں سے آگاہی کے متعلق اس کو  کی غلطیوں کا ادراک ہونا شر

ے ہوتے کہ ہم ہمیشہ اپتے اصلاح  ۔ اس کی وجہ یہ ہوتی ہ  کہ عموما ہماری تربیت ایسی نہیں ہو جاتا ہ 

ز کی وجہ سے ہوتی ہ  اور   کو  وتے پریسرر ۔ خوف اور تعریف کی فضا میں ساری تربیت بثں اہم ترین سمجھیں

اسی باعث ہماری کنڈشنگ بھی ایسی ہوتے ہوتی ہ  کہ ہم بھی دوشوں پہ فوکس کرنے کے عادی ہونی 

 مشقیں کرنے اور تھوڑی سے پریکٹس کرنے کے بعد 
۔ اسی باعث اپنے اندر سنیے کے بہثی ہی ہم دوشوں   ہیں

۔    لگیی ہیں
یٹ ہونے  کی غلطیوں کی نشاندہی سے فرسث 

۔   skillکے پیدا ہونے کے بعد اگلا مرحلہ اس  skillاسی لیں ایک   تزکنں کا حصہ بنانا ہ 
کو بھی اپنے اخلاقی

؛ سننا یہ بھی ہ  کہ ہم اپنے  سننا صرف دوشوں سے یہ توقع رکھنا نہیں کہ وہ ہمیں سمجھیں

irritation، impatience  اورsuperiority  ۔  کے احساس کو دیکھ سکیں

ہمیشہ سیدھی لکنر نہیر  character developmentیہی وجہ ہے کہ 

 ہوتی 

، کبھی  motivatedبہت  participantاس سفر میں کبھی  اور   confused، کبھی frustratedہوتا ہ 

۔   کبھی یہ سوچتا ہ  کہ شاید سب کچھ غلط ہو رہا ہ 

وع کرتا ہ  تو   mental patternsیہ اتار چڑھاؤ اس لیں بھی آتا ہ  کہ جب انسان اپنے پرانے  کو دیکھنا شر

۔  patternsکچھ عرصے کے لیں وہ   لگیی ہیں
 پہلے سے زیادہ نمایاں محسوس ہونے
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۔  ۔ یہ دیکھنا خود تکلیف دہ ہو سکتا ہ   پہلے وہ انہیں معمول سمجھتا تھا۔ اب وہ انہیں دیکھ رہا ہ 

نے مسائل کم کرنے کے بجانے مسائل بڑھا دنّ۔ دراصل  courseلیں کبھی کبھی انسان کو لگتا ہ  کہ اسی  

۔ اور  awarenessبعض اوقات مسئلہ نیا نہیں ہوتا؛  کے بعد ذمہ داری بھی  awarenessنتے ہوتی ہ 

 اور بعض اوقات کرب بھی۔  بڑھ جاتی ہ  

Theory  اورPractice ؟ وری ہیر  : دونوں کیوں ض 

 :  ۔ practice، اور theoryاور  conceptsاس سفر کے دو بنیادی پہلو ہیں

Theory، books، research  اورconceptual frameworks participant   کو یہ سمجھنے میں مدد

، اسے وسیع علمی تناظر میں کیسے   دینی ہیں کہ وہ جو کچھ اپنے اندر اور اپنے تعلقات میں دیکھ رہا ہ 

۔  سمجھا جانے

۔ انسان   theoryلیکن صرف   نہیں
،  definitionsکاقے ، بڑے نام جان سکتا ہ   booksیاد کر سکتا ہ 

discuss   کر سکتا ہ  اور کسیconcept   ین ، مگر پھر بھی اسے اپنے  explanationکی بہثی دے سکتا ہ 

perception فیصلوں اور تعلقات پر ،apply نہ کر پا رہا ہو۔ 

، دوشے کو سمجھنے کی کوشش کرتا   practiceاسی لیں  ، سنتا ہ  ، سوال کرتا ہ  میں انسان سوچتا ہ 

، اپنے  ، اپنے   assumptionsہ  ،    observeکو   reactionدیکھتا ہ    realityکو   interpretationکرتا ہ 

۔   سے الگ کرتا ہ  اور اپنے فیصلوں کو دوبارہ پرکھتا ہ 

Theory   ۔ ہمیں یہ سمجھنے میں مدد دیتی ہ  کہ ہم ہمیں یہ دیکھنے میں  Practiceکیا دیکھ رہ  ہیں

۔   میں کہاں موجود ہ 
ی
 مدد دیتی ہ  کہ وہ ہمارے اندر اور ہماری زندکی

Conscious Parenting  اسی بڑے سفر کا ایک حصہ ہے 

Conscious Parenting   کو صرفparenting techniques   کا مجموعہ سمجھنا اس کی وسعت کو کم

۔   کر دیتا ہ 

۔ انسان آہستہ آہستہ یہ کھوجنا  اصل میں یہ انسان کی اپتے اصل شخصیت سے ملاقات کا سفر بھی ہ 

؛ وہ   وع کرتا ہ  کہ اللہ نے اسے کن ذہانتوں، صلاحیتوں، رجحانات اور امکانات کے ساتھ پیدا کیا ہ  شر

، کہاں مشکل میں پڑتا ہ  اور اپ ، کہاں مضبوط ہ  ، کیسے سیکھتا ہ  صلاحیتوں کے تے کیسے سوچتا ہ 

۔   مطابق کن جگہوں پر نکھار پیدا کر سکتا ہ 
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، سوچنے اور  ، سمجھنے کی مسلسل مشق شامل ہوتی   reflectionجب اس سفر کے ساتھ گفتگو، سنیے

۔   ہ  تو انسان اپنے اخلاقی اور ایماتے مسائل کی جڑ کو بھی آہستہ آہستہ پکڑنے کے قابل ہونے لگتا ہ 

، مگر اصل  parentingاس لیں   learning parentپر کام کرنی ہونے کبھی مسئلہ، بچے کا رویہ نظر آتا ہ 

میں پیدا   communicationیا  judgement، خوف، perception، expectations، controlکے 

۔   ہوتی ہ 

 نہیر  syllabusیہ کوتی ایک مقررہ 

، لیکن ان کے لیں ایک جامد اور  levelsکے مختلف  coursesان  ہمیشہ کے لیں طے شدہ  ہو سکیی ہیں

syllabus ۔ وری نہیں  صرے

ورت  ا یہ ماننا ہ  کہ تعلیم اور تربیت اس وقت زیادہ اثر رکھتی ہ  جب وہ انسان کی کسی حقیقی صرے مثں

، پسندیدہ شوق یا رغبت، کسی درست محرک سے پیدا ہونے  ورت ہو سکتی ہ  سے جڑی ہو۔ وہ شدید صرے

جسس اور  والی خواہش، کسی تعلیم کا شعوری اور عقلی فیصلہ، یا کسی موضوع کے بارے میں شدید ت

 کھوج۔

Best learning happens when it is Need-based, interest-driven, problem oriented, 

curiosity driven,or rational thoughtful decision. 

وریات کو سمجھ کر ترتیب دیا اور   topic participantsاسی لیں ہر اگلا  ۔    designکی صرے کیا جاتا ہ 

course  صرفsyllabus  کے ساتھ نہیں بلکہ حقیقیlearning needs ۔  بڑھتا ہ 
ے
 کے ساتھ آگ

اور تجربات رکھنے والے لوگ اپتے  backgroundکی وجہ سے مختلف ذہتے سطح، زبان،   flexibilityاسی 

۔  self-improvementاور  consciousnessاپتے جگہ سے  وع کر سکیی ہیں  کا سفر شر

 ک کن حصوں سے یہ 
ی
؟  coursesکن مسائل اور زندکی  ہیر

 جڑتی

۔ ہر  abstractصرف  coursesیہ   باتوں پر نہیں رکنی
 learningکوشش کرتی ہ  کہ   classاخلاقی

 کے کسی مسئلے سے جڑی ہو۔
ی
 حقیقی زندکی

، کج فہمی، غلط  ، بدگماتے ، بچوں کے   ، بچوں پر چیخیے assumptionsیہ مسائل تعلقات کی خراتر چلانے

ے کے درمیان غلط فہمیوں، گھر کے معاملات،  ، زوجیں
 ،office relationshipsساتھ غثں شعوری زیادتی
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professional conduct ،دوشوں کے بارے میں جلد فیصلے ،double standards اپتے ذمہ داری سے ،

۔  کی صورت میں سامیے آ سکیی ہیں
 بچنے اور اپنے حصے کے کردار کو نہ دیکھ پانے

جواب دے۔ مقصد آہستہ آہستہ   ready-madeایک  facilitatorمقصد یہ نہیں کہ ہر مسئلے کے لیں 

پیدا کرنا ہ  جن کی مدد سے انسان نیے مسئلے کو بھی خود سمجھ سکے، اس میں اپنا حصہ  skillsایسی 

 کر سکے۔   handleدیکھ سکے اور بہثی طریقی سے 

، انسات  اور 
ی
 ایمات  مقاصداس سفر ک اخلاف

۔ انسان آہستہ آہستہ یہ سیکھے کہ  perceptionاس سفر میں   ایک اہم مقصد ہ 
ی
اور گمان کی درستکی

دنیا میں موجود مختلف انسانوں کو جاننا، ان کے اختلاف کو برداشت کرنا اور ہر شخص کے بارے میں 

۔   characterجلد فیصلہ نہ دینا بھی   کا حصہ ہ 

یکِ حیات کے ساتھ نرم اور گہرے تعلقات، اپتے یک  ، اہلِ خانہ اور شر اسی کے ساتھ معاملات کی درستی

وں کو پہچاننا، اپتے صلاحیت کے مطابق محنت کرنا اور مشکل   طرفہ اچھاتے کو دیکھنا، اپنے دوہرے رویے

۔حالات میں اپتے ذمہ داری اور اختیار حتی الامکان اپنے ہاتھ میں رکھنا اس س   فر کا حصہ ہیں

حالات کو صرف مصیبت سمجھنے کے بجانے تزکیہ، اصلاح اور سیکھنے کا موقع سمجھنا، مسائل سے برے 

 کے ہر دن کو اور ہر اگلی 
ی
کو اور آئیڈلی ہر لمحہ   سیچوایشنبھاگیے کے بجانے حل تلاش کرنا، اور زندکی

۔  journeyکوکچھ بہثی بنانے کی سعی اسی   میں آتی ہ 

، راست بازی، رواداری، مساوات، عدل، رحم اور حسنِ اخلاق محض  نہیں بلکہ وہ   topicsصدق، سچاتے

values  ۔  میں جگہ دینے کی کوشش مطلوب ہ 
ی
 ہیں جنہیں زندکی

 
 
 ایمان: ضف جانی  سے آگ

، اور ان پر عمل کے لیں ایماتے    approachاس  ، فطری، فکری اور عقلی اصولوں پر ہ  کی بنیاد آفاقی

۔محرکات کو بھی شعوری طور پر   سامیے لایا جاتا ہ 

: اگر میں واقعی اس بات پر ایمان رکھتا ہوں تو   ۔ سوال یہ بھی ہ  سوال صرف یہ نہیں کہ ایمان کیا کہتا ہ 

؟   میں اس کا اثر کہاں ہ 
ی
ی زندکی  مثں
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-selfاور  consciousnessاور عملی مشقوں کے ذریعے  reflectionگہری گفتگو، تدبر، تفکر، 

awareness    کے فیصلوں، تعلقات اور 
ی
، تاکہ ایمان آہستہ آہستہ زندکی کو بڑھانے کی کوشش کی جاتی ہ 

۔
ی
 کردار کا ناگزیر حصہ بننے لگ

 کا حصہ ہے   curriculumکلاس کا ماحول بھی 

، لیکن صرف  contentمیں  coursesان  ۔  courseہی  contentاہم ہ   نہیں

، ان    valuesکوشش یہ ہوتی ہ  کہ جن  کلاس کے    practical modellingکی ایک کی بات کی جا رہی ہ 

ام، مختلف زبان اور   ماحول میں بھی موجود ہو: ہر فرد کا وقار، مختلف ذہتے سطحوں کا احثی

background  کے لوگوں کے لیں جگہ، سوال پوچھنے کی آزادی، اختلاف کی گنجائش، جلدی

judgement  نہ کرنا، اپتے غلطی کو دیکھنے کی گنجائش اور دوشے انسان کو اس کی ایک بات یا ایک

 غلطی تک محدود نہ کر دینا۔

۔   environment slidesیہ   نہیں دے سکتا۔ اسے زیادہ تر محسوس کیا جاتا ہ 
میں مکمل طور پر دکھاتے

کاء ، حالانکہ وہ ایسے ماحول کی صورت  بعض ویلوز شر شاید کتے سال بعد واضح الفاظ میں بیان کر پانے

۔ میں پہلے ہی سے اس   ہیں
 کے ساتھ رہ رہی ہوتی

Facilitator    ک لیر بھی یہ آسانprocess  نہیر 

۔ demanding processسے مختلف اور زیادہ  lectureکرنا روایتی   facilitateکو   classایسی   ہ 

کو جگہ دینا؛    learning stylesاور  backgroundsایک ہی وقت میں مختلف ذہتے سطحوں، زبانوں، 

participant  کے سوال کو سننا؛ گفتگو کو بامعتے رکھنا؛class   کیoverall direction   برقرار رکھنا؛ اور

اور   dignity، patience، openness، critical thinkingساتھ ہی ایسا ماحول قائم رکھنا جس میں 

reflection  ۔—موجود رہیں  یہ سب ایک ساتھ کرنا پڑتا ہ 

۔ کی ظاہری رفتار   classاسی لیں کبھی   کو ظاہر نہیں کرتی
 facilitatorاس کے اندر ہونے والے کام کی گہراتے

، کیونکہ جس   self-reflectionکے لیں بھی مسلسل  وری ہ   modellingکی   environmentصرے

participant  اسے ،   لازممیں قائم رکھنا  conductکو خود بھی اپنے   facilitatorکے لیں مطلوب ہ 

۔البتہ انسان ہونے کے ناطے  ۔ ہ    ان سے بھی غلطیاں ہو رہی ہوتیں ہیں

 یہ سفر آسان بھی ہو سکتا ہے اور مشکل بھی 
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۔ وہ پہلے  یں آسان لگیے لگتی ہیں ے  چثں
ایک وقت آتا ہ  جب انسان کو اپتے نتے سمجھ کے باعث کچھ پراتے

، اپنے حصے   ، سوال کرتا ہ   فیصلہ نہیں کرتا، کچھ زیادہ سنتا ہ 
ً
کی ذمہ داری کی طرح ہر بات پر فورا

۔   reactionsدیکھتا ہ  اور اپنے   کو سمجھنے کی کوشش کرتا ہ 

یں پہلے کی   sensitivityلیکن یہی نتے  ے ، کیونکہ اب وہ بہت سی چثں  کو مشکل بھی بناتی ہ 
ی
کبھی زندکی

 سالوں میں ذہتے  طرح اگنور نہیں کر 
پاتا۔ اور پرانے رونّ بھی قائم نہیں رکھ پاتا۔توآس باعث ابتداتے

۔    کشمکش یا تناو ذیادہ بھی ہو جاتا ہ 

اور  endurance، patience، humilityنہیں بلکہ  knowledgeیہی وجہ ہ  کہ اس سفر میں صرف 

۔ کبھی انسان کو رک کر دوبارہ اپنے پرانے اور نیے طریقی کو  practiceمسلسل  بھی درکار ہوتی ہ 

compare  ۔ اسی لیے ہماری بار بار لعنگ جرنل ریکیمینڈ کیا جاتا ہ  ہعتے  طرف سے اسے  کرنا پڑتا ہ 

، پرانے نوٹس یا کسی پراتے گفتگو کی طرف واپس دیکھنا پڑتا ہ  تاکہ وہ اس تبدیلی journalکبھی اسے اپنے 

۔   نہیں دیتی
 میں اسے خود دکھاتے

ی
ے رفتار زندکی  کو دیکھ سکے جو روزمرہ کی تثں

کاء ک لیر چند باتیر پہلے سے جان لینا مفید ہے   سر

 کا سوچ رہ  ہیں تو یہ توقع نہ رکھیں کہ ہر کلاس کے بعد   courseاگر آپ اس نوعیت کے 
میں شامل ہونے

 کوتے بڑا اور نیا 
ً
 ملے گا۔  conceptآپ کو فورا

۔ کسی دن آپ کو ایک معمولی سوال بہت دیر  ممکن ہ  کسی دن آپ بہت زیادہ سوچیں اور کم لکھیں

 کہ کلاس بہت سست تھی۔ کسی دن آپ کو یہ احساس تک اپنے ساتھ رکھنا پڑے۔ کسی 
ی
دن آپ کو لگ

 ہو کہ آپ پہلے ہی یہ سب جانیی تھے۔

۔  اور ممکن ہ  کچھ عرصے بعد آپ کو محسوس ہو کہ آپ اب وہی بات پہلے کی طرح نہیں دیکھنی

۔   processیہی اس   کی ایک اہم علامت ہو سکتی ہ 

 سے لینا،   journalingرکھنا،  recordکا   learningاپتے 
ی
دینا،   priorityکو   attendanceکو سنجیدکی

 تجرنر کو   participationگفتگو میں حقیقی 
کرنا اس سفر کو    observeانداز میں  honestکرنا اور اپنے

۔   زیادہ قابلِ فہم بنا سکتا ہ 

 علم سے کردار تک: اس سفر کا خلاصہ 

 کے لیں  coursesیہ 
۔ معلومات کی ایک اور تہہ شامل کرنے  نہیں ہیں
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علم اور فہم کے درمیان،  پہلےکام کرنا ہ  جو )علم وعمل کی ڈاتے کاٹمی (پر ان کی بنیادی کوشش اس فاصلے پر 

۔   فہم اور شعور کے درمیان، شعور اور عمل کے درمیان، اور عمل اور کردار کے درمیان پیدا ہو جاتا ہ 

کبھی کبھی ایک پوری   exerciseاسی لیں یہاں ایک سادہ سوال، ایک گفتگو، ایک مشاہدہ یا ایک 

theory  ۔ اور کبھی  تجرنر کو   theoryسے زیادہ اہم ہو سکتی ہ 
وری ہو جاتی ہ  تاکہ انسان اپنے صرے

 کے لیں ایک درست 
 حاصل کر سکے۔ lensسمجھنے

 :  اصل مقصد دونوں کو جوڑنا ہ 

 کردار سے۔ علم کو تجرتی سے، تجرتی کو شعور سے، شعور کو عمل سے، اور عمل کو  

۔  یہی اس سفر کی بنیاد ہ 

 ک علمی اور فکری پس منظر  coursesان 

۔ اس کے مختلف حصے مختلف علمی    approachیہ  کسی ایک کتاب یا ایک نظرنّ سے نہیں نکلتی

ورت اور  ، جنہیں صرے ۔  contextمیدانوں سے مدد لینی ہیں  کے مطابق جوڑا جاتا ہ 

 Constructivist Approach، Developmental Psychology، Humanاہم بنیادوں میں 

Development، Moral Psychology، Educational Psychology، Transformative 

Learning، Critical Thinking، Metacognition، Reflective Practice، Experiential 

Learning، Relational Learning  اور انساتےcognition  ۔ سے متعلق مطالعات  شامل ہیں

 relevant books، research، case discussions، reflective writing، guidedان کے ساتھ 

conversations  اور عملیexercises  ۔ر ذاتی تجربات او  استعمال کیں جا سکیی ہیں

 participantفراہم کرنا ہ  جو  frameworksکے نام یاد کروانا نہیں بلکہ ایسے علمی  theoriesمقصد 

، اپنے ذہن اور اپنے کردار کو زیادہ درست طور پر سمجھنے میں مدد دیں۔  تجرنر
 کو اپنے

وری بات   آخر میر ایک ض 

، کسی کے لیں   parentingیہ سفر ہر شخص کے لیں ایک جیسا نہیں ہوگا۔ کسی کے لیں 
ی
دروازہ بنے کی

relationships یا سیلف ورتھ جانیے  self-awareness، کسی کے لیے ، کسی کے لیں ،اپتے ذات کو سمجھنے

، اور کسی کے لیں   ،اپنے حقییقی پوٹیینشلز اور  پانے کسی کے لیے اطمینان قلب پانے کی تمنا اجاگر کرنے
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یبیوشن کے میدان کو کھوجنے توکسی کے لیں ایمان کی حلاوت پانے یا  ایمان اور عمل کے درمیان فاصلہ   کانث 

 ۔ 
ی
 مٹانے کا سبب بنے کی

وع ہو، اصل کام انسان کا اپنے اندر دیکھنا، سیکھنا، سننا، سمجھنا، دوبارہ   لیکن جہاں سے بھی سفر شر

۔   سوچنا اور پھر کچھ مختلف کرنے کی کوشش کرنا ہ 

، observationسے زیادہ درست  informationمیں جلدی سے زیادہ دیانت، بہت زیادہ  processاس 

۔  ورت ہ   اور بڑے دعووں سے زیادہ مسلسل عمل کی صرے

۔ اور اللہ   ، علم کو عمل، عمل کو کردار اور کردار کو خثں کا ذریعہ بنانے
اللہ ہماری کوششوں کو قبول فرمانے

 مجھے علم کی دنیا میں سچا طالب بنے کی راہ دکھاتے ا
ے تمام اساتذہ جنھوں نے ور  ش معز جنھوں نے  مثں

تعمثں کردار و اخلاق کے میدان میں محنت کرنے اور سیکھنے کی نفسیات سے متعلق ان تمام علوم کا دروازہ 

مجھ پر کھولا  اور ایسے تمام سچے طلبا کی ایسی کاوشوں اور اس محنت کو کرنے والوں کو اللہ اپنے حضور  

 قبول کرے۔ 

ل اللہ۔  تقبے


